REGLAMENTO FONDO DE AYUDA SOCIAL
ADEOM COLONIA

Asociacién de Empleados y Obreros Municipales de Colonia

TiTULO | — DECLARACIONES DE PRINCIPIOS

Articulo 1° El presente Reglamento regula el Fondo de Ayuda Social para todos los funcionarios de la
Intendencia de Colonia que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Asociacion de Empleados y Obreros Municipales de Colonia (ADEOM Colonia).

b) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones referentes a cuotas ordinarias y extraordinarias
fijadas por la Asociacion.

c) Acreditar una antigiiedad minima de doce (12) meses como socio/a de la Asociacion.

Articulo 2° El objetivo del Fondo sera proporcionar ayudas sociales y beneficios en las condiciones y
términos establecidos en el presente Reglamento, promoviendo la solidaridad y el bienestar de los asociados
y sus familias.

TiTULO Il — ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3° La administracion del Fondo de Ayuda Social estara a cargo de una comisiéon denominada
"Comisién Fondo de Ayuda Social", designada por la Directiva de ADEOM Colonia. Todos los beneficios
concedidos seran acordados en reuniones formales de esta, que debera sesionar al menos una vez al mes.

a) La Comision estara integrada por tres (3) socios activos y sus respectivos suplentes, quienes seran
designados con motivo de cada eleccion de autoridades de ADEOM. Para integrar la misma se
requerira una antigiedad minima de un (1) afilo como asociado/a.

b) Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la constitucion de la nueva Comision Directiva de

ADEOM, se procedera a integrar la Comisién Fondo de Ayuda Social, cuyos miembros ejerceran sus
funciones por un periodo de dos (2) afos.

c) En caso de que la Comision Directiva de ADEOM no procediera a designar los integrantes de la
Comisién de Ayuda Social, la propia Directiva asumira transitoriamente tales funciones hasta tanto
se efectue la designacion correspondiente.

Articulo 4° La Comision Fondo de Ayuda Social sesionara en forma ordinaria durante la ultima semana de
cada mes y, extraordinariamente, cuando las circunstancias asi lo requieran.
a) Se mantendra un archivo respaldatorio de las solicitudes mensuales recibidas, dejando en el mismo
establecidas las otorgadas, de esta manera quedara un registro informatico de antecedentes.
b) El quérum para sesionar sera de tres (3) miembros. Las resoluciones se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes.
c) Sellevara un libro de actas en el que se transcribiran todas las sesiones celebradas, las que deberan
ser firmadas por los miembros presentes.

Articulo 5° Para la correcta administracion de los recursos del Fondo, sera obligatorio llevar un Libro de
Ingresos y Egresos, debidamente actualizado y a disposicion de la Directiva.



Articulo 6° La Comision Directiva de ADEOM Colonia proveera los recursos necesarios para el cumplimiento
de los fines previstos en el presente Reglamento. La Asamblea de socios determinara el porcentaje de la
cuota ordinaria que se destinara a tales efectos.

Articulo 7° Al 31 de diciembre de cada ano, o cuando la Comision Directiva asi lo disponga, la Comisién
Fondo de Ayuda Social elaborara y presentara un estado de situacion financiera, el cual sera puesto en
conocimiento de la totalidad de los asociados.

Articulo 8° Para acceder a los beneficios establecidos en el presente Reglamento, el asociado debera
presentar la siguiente documentacion, ya sea mediante formulario web o en formato papel:

a) Formulario de solicitud de ayuda social (disponible en la web institucional de ADEOM).
b) Fotocopia de la cédula de identidad del socio y del beneficiario.
c) Presupuesto o documentacién relacionada con los gastos efectuados o a efectuarse.

d) Numero de cuenta bancaria del prestador o profesional interviniente (6ptica, odontdlogo/a, u otros),
cuando corresponda.

e) En caso de recibir la ayuda (especial), el socio o familiar beneficiario debera entregar un informe
medico para el seguimiento de este.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo podra dar lugar a la aplicacién de sanciones, segun la gravedad del caso.

TiTULO Il — DE LOS BENEFICIOS

Articulo 9° Los beneficios que otorgara el Fondo de Ayuda Social son los siguientes:
1. Ayuda de salud.
2. Ayuda solidaria.
3. Ayuda en pasajes.

Articulo 10° La ayuda referida en el Articulo 9°, literal 1), sera otorgada a los asociados en los siguientes
Casos:

a) Enfermedades graves del asociado, su cdényuge, concubino legalmente reconocido e hijos/as. Se
incluyen expresamente las enfermedades oncoldgicas y todas aquellas que impliquen riesgo de vida
inminente para el/la socio/a.

Se tomara como referencia el costo establecido de las Bases de Prestaciones y Contribuciones con
un tope maximo de (1) BPC, por socio.

b) Lentes correctores de receta permanente, hasta un tope maximo, de un (1) BPC, por socio.
c) Protesis dental y otros tratamientos odontoldgicos, hasta un tope maximo,
de dos (2) BPC por socio.

d) Pasajes por razones de salud, cuando la cobertura mutual implique traslado fuera del Departamento,
debiendo presentarse la documentacién con un minimo de 48 hs de antelacion al estudio o consulta.

e) Excepcionalmente, se podra ayudar con accesorios para el tratamiento de enfermedades,
medicamentos, protesis, entre otros. Este beneficio solo podra aplicarse cuando existan reservas
disponibles para tal fin.

Para los literales b, ¢, comprendidos en el Articulo 10°, en lo que respecta a los/las hijos del asociado, el beneficio se concedera hasta los 18 afios
de edad.

Articulo 11° La ayuda referida en el Articulo 9°, literal 2), sera otorgada en los siguientes casos, los que
seran evaluados y calificados por la Comision:

a) Incendio de la vivienda del asociado.
b) Inundaciones que afecten la vivienda habitual del asociado.



c) Danos estructurales graves en la vivienda habitual del asociado ocasionados por vientos de gran
intensidad.

Se tomara como referencia el costo establecido de las Bases de Prestaciones y Contribuciones con un
tope maximo de (2) BPC por socio.

Articulo 12° La ayuda referida en el Articulo 9° literal 3), son los siguientes:

a) Pasajes por razones de estudio para hijos/as de funcionarios/as, contemplando un (1) pasaje
mensual ida y vuelta para estudiantes entre los 18 y 26 afios, previa presentacion de documentacion
que acredite escolaridad activa y en actividad con una antigiedad no mayor a seis (6) meses.

b) Pasajes por razones de estudio para el funcionario, con un (1) pasaje ida y vuelta mensual, previa
presentacion de documentacion correspondiente.

Articulo 13° La ayuda solidaria referida en el Articulo 11° podra alcanzar hasta tres (3) BPC, previo estudio
y resoluciéon de la Comisién Directiva, con el apoyo técnico del Cuerpo Multidisciplinario de la propia
Institucion.

Articulo 14° Los beneficios establecidos en el Articulo 9° punto 1, literal b, ¢ seran otorgados:
Por primera vez al afio de afiliado 100% segun esta establecido en el Articulo 10

En caso de requerirse una segunda asistencia, transcurrido dicho plazo de dos (2) afios minimo, el monto
concedido sera un cincuenta por ciento (50%) inferior al otorgado inicialmente.

En caso de requerirse una tercera (3) asistencia, transcurrido un plazo de 4 afios minimo, el monto a percibir
equivaldra al ultimo importe concedido.

Asimismo, transcurrido 4 afios minimo desde la tercera ayuda otorgada podra volver a solicitarla como
primera vez.

En el caso de enfermedades de caracter catastrofico y de forma excepcional, este beneficio podra otorgarse
hasta dos (2) veces dentro del plazo de dos (2) afios.

Articulo 15° Los socios jubilados siempre que estén al dia con la cuota social podran acceder a la ayuda
social referida en el Articulo 9° de este reglamento.

Articulo 17° Asimismo se considerara como ayuda social especial a toda solicitud que no esté
contemplada en los articulos anteriores, si corresponde se solicitara informe médico (cada 6 meses) y/o
boleta del costo de medicacion.

TiTULO IV — DE LOS RECURSOS

Articulo 18° El Fondo de Ayuda Social se financiara mediante los siguientes aportes:

e La Asamblea de socios de ADEOM Colonia determinara, de acuerdo con las necesidades de la
Comision de Ayuda Social, el porcentaje de la cuota ordinaria que se destinara a los fines del Fondo.

e Los aportes voluntarios realizados a favor del Fondo por parte de los asociados o de terceros.

TiTULO V — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19° Los beneficios previstos en el presente Reglamento seran estudiados y resueltos en un plazo
maximo de cincuenta dias contados desde la fecha de la solicitud, y siempre que el asociado mantenga
vigente su condicion de socio de ADEOM Colonia.



Articulo 20° Teniendo en cuenta los antecedentes historicos de las necesidades de los funcionarios y a los
efectos de una mejor administracion de los recursos, la Comisién de Ayuda Social estara facultada para
reducir o incrementar los montos establecidos para las ayudas, siempre que ello redunde en una distribucion
mas equitativa de los ingresos del Fondo y en una mejor atencion de las necesidades de los asociados.
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